
 
 

 
MED-udvalgsmøde 

Torsdag, den 11. marts 2021  
 
 
Dagsorden 

1. Sygefravær 
2. Status på økonomi i 2020 og 2021 
3. Status på processen omkring opførelsen af ny afdeling i Sct. Severin Børnehuse 
4. Status og opfølgning på Corona-situationen 
5. Planer om brugen af sprogvurderinger i Haderslev Kommune 
6. Opfølgning på AMR møde om registrering af riv, krads, magtanvendelse mv. 
7. Eventuelt 

 
Referat 
Ad 1 
Grundet Corona-situationen er det pt. svært at drage entydige konklusioner på sygdomsstatistik-
ken, da en del fravær ikke registreres som sygdom. 
 
Pt. drøftes sygefravær på forskellige måder og med forskellige intervaller i afdelingerne. Fremover 
vil vi på AMG møder aftale hvordan de aktuelle tal skal anvendes/drøftes på afdelingsmøderne.  
 
Herudover drøftes sygefravær individuelt – i nogle afdelinger i forbindelse med medarbejderudvik-
lingssamtalerne, og i andre afdelinger som separate samtaler. Det skal overvejes om de i fremti-
den ikke udelukkende skal afholdes som separate samtaler, da sammenblandingen med MUS kan 
oplevet uhensigtsmæssig. 
 
Ad. 2 
2020 er afsluttet med et overskud på 761.000 kr., der overføres til 2021. Beløbet anvendes som 
buffer for svingende børnetal. 
Medarbejder staben er udvidet med to pædagoger, en i Havanna og en i Ejsbølhus. Statens tilskud 
til minimumsnormeringer giver os i år 1.254.000 kr., hvilket er ca. 400.000 kr. mere end i 2020. 
Økonomi og børnetal følges tæt de næste par måneder, og såfremt der er råderum til det, vil der 
ske yderligere ansættelser. 
 
Ad. 3 
Rosengården skal rives ned og der skal efterfølgende bygges en ny institution på grunden. Projek-
teringsprocessen er nu gået i gang, og sideløbende arbejdes der med planerne for genhusning. 
 
Der er nedsat en styregruppe, der består af: 

• Børn og Ungechef, Thomas Vestergaard Andersen 

• Projektleder Anlæg og Ejendomme, Christina Bang Holgersen 

• Økonomisk, konsulent Karin Sommer 

• Institutionsleder, Henrik Engelstoft Jensen 

• Afdelingsleder, Britt Veilgaard Post. 
 
Herudover er der nedsat en projektgruppe der består af: 

• Totalrådgiver , endnu ikke udpeget  

• Bygherrerådgiver, Kuben Management  



 
 

• Projektleder Anlæg og Ejendomme, Christina Bang Holgersen 

• Institutionsleder, Henrik Engelstoft Jensen 

• Afdelingsleder, Britt Veilgaard Post 

• Repræsentanter for forældrebestyrelsen, Claus Duus Hald og Kenneth Milde  

• Repræsentanter for personalet, Tanja Skov og Majken Slot 
 
Genhusningen forventes at skulle ske fra maj/juni 2022, og den nye institution forventes at stå klar 
til indflytning den 1. januar 2024 
 
Ad. 4 
Situationen drøftes løbende på a-møder, i forældrebestyrelsen og AMG møder.  
 
Ad. 5 
Fremover skal alle børn sprogvurderes i Haderslev Kommune– enten ved hjælp at Sprogvurdering 
3-6 eller ved hjælp af SprogTrappen, der ikke er et klassisk vurderingsmateriale, men i højere grad 
et praksisredskab. 
 
I Sct. Severin Børnehuse har det indtil nu været sprogvejledernes opgave at vurdere børnene, men 
ved overgangen til den nye praksis, ændrer vi det til at alle pædagoger skal foretage sprogvurde-
ringer.  
 
Pt. er SprogTrappen er ved at blive afprøvet, men grundet Corona er implementeringen blevet for-
sinket. 
 
Det forventes at ændringen træder i kraft i løbet af 2022, men inden da vil der fra kommunal side 
blive afholdt præsentations- og undervisningsforløb. Det vil sandsynligvis blive på vores pædagogi-
ske lørdag i foråret 2022. 
 
Ad. 6 
Vore fire AMR og Henrik har for noget tid siden afholdt et møde, hvor temaet var registrering af riv, 
krads, magtanvendelser mv. Vi fik på dette møde ikke aftalt hvordan denne drøftelse blev videre-
ført i afdelingerne, og derfor er punktet medtaget på denne dagsorden 
 
Der er nu lavet aftaler om hvornår emnet bliver dagsordenssat på a-møder – i nogle afdelinger vil 
det blive med en fast interval i andre vil det blive efter behov 
 
Ad. 7 
Orienteringspunkter: 

• Referater fra MED-udvalgsmøder ligger nu på vores hjemmeside. 

• Herudover udsendes dagsordner og referater som hidtil til alle medarbejdere via mail. 

• Den pædagogiske dag i foråret er på afdelingsniveau 

• Den pædagogiske dag i oktober er fælles for alle afdelinger. Tremaet er her forældresamar-
bejde med særligt fokus på forældresamtaler. 


