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Referat fra MED-udvalgsmgde
onsdag, den 9. marts 2021

Dagsorden
1. Valg af naestformand

2. Status pa sygefraveer
3. Sager til/fra FagMED
4. Status pa gkonomi / personalesituationen
5. Status pa byggeri
6. Input til ny drsnormsaftale
7. Information om proces omkring evaluering af paedagogisk laereplan
8. Kan barnets fgrste sygedag blive til en hjemmearbejdsdag?
9. Eventuelt
Bilag
Ad. 1

Tanja Skov blev genvalgt som naestformand.

Ad. 2

Sygefravaeret har det seneste ar vaeret meget hgjt — | Haderslev Kommune gaelder det Bgrn og
ungeomradet i almindelighed og dagtilbudsomradet i seerdeleshed. Sygefraveeret i Sct. Severin
Bgrnehuse ligger pa gennemsnitligt pa 18,9 sygedage indenfor de sidste 12 maneder. Fordelt pa
afdelinger ser tallene saledes ud:

e Afd. Ejsbglhus 24,3 sygedag pr. ansat (heraf 6,1 dages korttidsfravaer)

e Afd. Havanna 12,9 sygedag pr. ansat (heraf 7,4 dages korttidsfravaer)

e Afd. Rosengarden 14,7 sygedag pr. ansat (heraf 6,0 dages korttidsfravaer)
e Afd. Sukkertoppen 29,4 sygedag pr. ansat (heraf 6,8 dages korttidsfravaer)

Sygefraveaeret har i hgj grad vaeret preeget af Corona-situationen — szerligt de seneste 2 maneder,
og set i det lys kan det vaere at konkludere pa tallene.

Belastninger som kan pavirke sygefravaer blev drgftet, og her blev mgdestrukturen nsevnt. Nogle
mener at der afholdes for mange aftenmgder, andre mener ikke at det er tilfaeldet.

Pa MED-udvalgets naeste mgde vil struktur og vilkar for mgder blive drgftet.
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Ad. 3
Det nye FagMED er etableret, og har afholdt deres f@grste mgde.

Vi skal fremadrettet vurdere om vi har “sager” der skal videresendes til FagMED og samtidigt veere
opmaerksomme pa, om der er sager fra FagMed der skal drgftes i vores LokalMED

Ad. 4

Pt. ser det ud til at arets budget balancerer, hvilket betyder at der pt. ikke er gkonomi til at
anszette flere medarbejdere (minimumsnormeringer). Men.... det er stadig meget tidligt pa aret,
og resultatet er derfor forbundet med stor usikkerhed. @konomien afhanger som altid primaert af
Bgrnetallet, og safremt det udvikler sig i opadgaende retning, vil der ogsa blive ansat flere
medarbejdere.

Ad. 5

Grundet stigende handvaerker- og materialepriser, blev det i januar vurderet at de indkomne
projekter var urealiserbare inden for den afsatte projektgkonomi, og totalradgiverudbuddet blev
derfor annulleret. Projektet udbydes derfor totalentreprise i stedet, hvilket vil give en estimeret
forsinkelse pa ca. 8 maneder.

Styregruppen mgdes naeste gang den 17. marts.

Ad. 6
MED-udvalget fremkom med input til ny arsnormsaftale.

TR for henholdsvis FOA og BUPL indkaldes snarest til mgde omkring en ny arsnormsaftale.

Ad. 7
Proces omkring evaluering af paedagogisk leereplan blev kort gennemgaet. Planen kan findes pa
institutionens hjemmeside https://ssb.aula.dk/paedagogisk-laereplan

Ad. 8

Det blev drgftet om barnets fgrste sygedag, i nogle tilfeelde i stedet ville kunne ggres til en
hjemmearbejdsdag. Der var meget delte meninger om tanken, og det blev besluttet at emnet
forelgbigt parkeres, og at det maske kan tages op en anden gang.

Ad. 9
Intet til referat


https://ssb.aula.dk/paedagogisk-laereplan

