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MED-udvalgsmegde

Mandag, den 12. september 2022

Fravaerende
Ingen

Dagsorden
1. Drgftelse af sygefraveer i afdelingerne (materiale vedlaegges)
Evt. valg af ny naestformand
Sager til/fra FagMED
Status pa byggeri
Status pa gkonomi / indfasning af minimumsnormering / afvikling af 1000 dages midler
Opgave fra hoved MED — Livsfaser
Fastholdelse af medarbejdere
Struktur og vilkar for mgder
. Medarbejdergruppernes jobfunktioner
10. Eventuelt
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Referat
Ad.1
Pa afdelingsmgderne i oktober, vil sygefraveer komme pa dagsordenen i alle afdelinger. Henrik kommer
rundt til mgderne i alle afdelinger, og vil der tage udgangspunkt i materialet som MED-udvalget her er ble-
vet praesenteret for — dog med enkelte tilfgjelser. | forhold til handtering af sygefraveer og drgftelse heraf,
skal vi veere opmarksomme pa fglgende.
e Ledelsen skal i nogle tilfaelde blive bedre til at indkalde til sygefraveerssamtaler pa et tidligere tids-
punkt
e S3vidt muligt at adskille MUS og samtaler om sygefraveer.
e Veaere opmaerksomme pa at sygefraveer et fglsomt emne, bade nar det drgftes individuelt og i ple-
num.

Ad. 2
Af MED-aftalen fremgar det at naestformanden skal veelges blandt Tillidsrepraesentanterne, men da ingen af
dem gnsker valg, fortsaetter Tanja (AMR) pa posten.

Ad. 3
e HovedMed har besluttet at der skal nedsaettes en taskforce, der skal understgtte det lokale MED
arbejde.
e Det indskeerpes at vi i Haderslev Kommune er rggfri i arbejdstiden, og det eksempelvis ogsa gaelder
nar vi holder A-mgder og paedagogiske dage.
e Influenza vaccine tilbydes igen i ar til alle medarbejdere.
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e En politisk/organisatorisk sendring betyder, at en af bgrn- /ungecheferne er flyttet til en anden for-
valtningsgren. Det betyder at der nu kun er to chefer til de tre distrikter, og der arbejdes pt. med at
finde en Igsning pa denne udfordring.

Ad. 4

Projektet kgrer planmaessigt efter den nye tidsplan. Frem til medio oktober er projektet i udbud, og det for-
ventes at den politiske godkendelse af det vindende tilbud vil ske i december. Herefter starter projekterin-
gen, med forventet genhusning fra maj/juni 2023

| Rosengarden skal vi i gang med at drgfte og implementere en ny struktur, da denne i forbindelse med gen-
husning / ny institution skal sendres fra 3 vugge/bdrnehaveteams til et vuggestueteam og et bgrnehave-
team.

Ad. 5

MED-udvalget blev orienteret om en forestaende afskedigelsesproces, der via mail vil blive kommunikeret
til alle medarbejdere kort efter dette mgde. Arsagen skal findes i at 1000-dages midlerne stopper ved ars-
skiftet.

Proces og procedure blev drgftet — szerligt med fokus pa Tillidsrepraesentanternes rolle.

TILF@JELSE TIL REFERAT: Da vi den 13. september modtog en opsigelse fra en medarbejder der har fundet
et andet arbejde, er afskedigelsesprocessen annulleret.

Ad. 6
HovedMED vedtog den 12. maj 2022 en proces for evaluering af arbejdet med Livsfaser. Det betyder at eva-

lueringen foregar i MED-strukturen, sa det sikres, at alle medarbejdere bliver inddraget. For at understgtte
og lette arbejdet lokalt, har HR udarbejdet et evalueringsmateriale, som HovedMED har godkendt, og som
skal anvendes til formalet. Evalueringen vil blive dagsordenssat pa A-mgder i november/december, og AMR
vil styre processerne ud fra det udarbejdede materiale.

De lokale drgftelser vil blive samlet pa vores naeste MED-udvalgsmgde (den 13. december)

Ad. 7
Medtages som en det af drgftelsen af Livsfaser

Ad. 8

Opfattelsen af maengden af mgder er forskellig, men der er stor enighed om at relevansen af mgderne er
vigtig. Nogle oplever at vi er kommet lidt vaek fra at tale om kerneopgaven, men af mange andre emner fyl-
der meget pa dagsordenen (aktuelt den bundne opgave fra HovedMED om Livsfaser).

Punktet medtages som en del af drgftelsen af Livsfaser, og der er fra ledelsen en opfordring til at taenke al-
ternativer til maden vi pt. strukturerer og planleegger vores mgder.

Ad. 9
Punktet udseettes til et senere mgde.
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Ad. 10
Nogle medarbejdere undrer sig over, at det kommunalt planlagte selvreguleringskurset er helt uden forplej-
ning (der er tale om et heldagskursus). Henrik vil videregive budskabet til rette vedkommende.

Vibeke gnsker at dagsordner til / referater fra MED-udvalgsm@der er mere specificerede.

@nsket blev drgftet, og der var enighed om at udarbejdelsen af dagsorden og referat helst ikke skal udvikle
sig til en tidsrgver. Vi vil ved udarbejdelse af kommende referater, have en generel opmaerksomhed pa at
medtage holdninger/uenigheder, og safremt udvalgets medlemmer har noget specifikt de gerne vil have
fort til referat, skal referenten ggres opmaerksom herpa. Hvad angar dagsordenen, er det fortsat AMG mg-
der der anvendes til evt. uddybelse af dagsordenen, og det er herefter AMR’s opgave at videreformidle til
kollegerne.



