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Dagsorden

1. Informationer fra institutionen

e Bgrnetal og gkonomi

¢ Ny institution

e Sgvnpolitik

e Babytegn

e Andet

@vebaner fra afdelingerne

Evt. informationer fra foraeldrebestyrelsen

Godkendelse af Mad- og maltidspolitik

Budget og -faellesradsmgder - drgftelse af budgetgnsker
Evaluering af temaforaeldremgder

Prioritering af psedagogiske principper

Kommunikation med foraeldre (udsesettes muligvis til naeste mgde)
Eventuelt

© NV AEWN

Referat

Ad. 1
e Bgrnetal og gkonomi
Fgdselstallet ligger i Haderslev Kommune under det forventede, hvilket naturligvis afspejler
sig pa antallet af vuggestuebgrn i institutionen (indskrevne og p& venteliste). Seerligt afd.
Rosengarden er ramt, hvilket i hgj grad ogsa hanger sammen med usikkerheden om gen-
husning / ny institution.

Det ser ud til at der med 1 ars forsinkelse nu endelig kommer gang i byggeriet (se punk-
tet herunder), og det er bestyrelsens vurdering at det vil have en gavnlig effekt pa sggnin-
gen til afdelingen. Herudover arbejdes der med en raekke tiltag - eksempelvis gget mar-
kedsfgring gennem hjemmesiden og sociale medier.
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Det er ledelsens vurdering, at det faldende bgrnetal ikke vil fgre til afskedigelse af perso-
nale, men afhangigt af hvordan tallene udvikler sig de kommende maneder, vil personale-
kapaciteten muligvis blive tilpasset p& anden vis.

e Ny institution
Styregruppen mgdes den 31. marts, hvor de indkomne tilbud fra totalentreprisen vil blive
gennemgaet. Ud fra af disse, udarbejdes en anbefaling til det politiske udvalg, der forven-
tes af treeffe en afggrelse den 17. april.

¢ Sgvnpolitik
I marts maned blev der afholdt bade et temaforaeldremgde samt et virtuelt mgde for per-
sonalet, omkring bgrns sgvn og sgvnudvikling.
Den nye viden har betydet en justeret sgvnpolitik, som snarest bliver lagt pd institutionens
hjemmeside og herefter implementeret.

e Babytegn
Som et nyt initiativ, begynder afdelingerne, primeert vuggestuerne, at arbejde med baby-
tegn. De tegn, der igennem implementeringsfasen, vil blive anvendt, ligger allerede p% in-
stitutionens hjemmeside (ogsa i en arabisk version). Yderligere information vil blive ud-
sendt via Aula midt i april.

Ad. 2

e Sukkertoppen: En af grupperne har en gvebane omkring den taette kontakt med alle bgrn
og bgrneperspektivet i forhold til trivsel pa gruppen. De har lavet 3 taepper, hvor bgrnene
kan indikere hvordan de har det; Glad, ked af det, traet. Ud fra bgrnenes tilkendegivelse,
kan de fagvoksne, have dialog med dem omkring deres fglelser og oplevelser. Det giver al-
lerede nogle gode dialoger og en forholden sig til sine egne fglelser hvor den fagvoksne kan
spejle og hjzelpe barnet bade emotionelt og konkret.

e Rosengarden: En af vuggestuegrupperne arbejder med garderobesituationen, og med hvor-
dan man der skaber privilegerede positioner for alle bgrn.

Ad. 3
Hele foreeldrebestyrelsen er den 31. maj 2023, inviteret til workshop omkring udformning af kon-
krete mal ift. den nye bgrne og unge politik. Workshoppen afholdes p& R&dhuset.

Ad. 4

Bestyrelsen har igennem den seneste tid udarbejdet en ny mad- og maltidspolitik. Politikken blev
endelig godkendt, og vil efter paske blive lagt p& hjemmesiden. Herudover vil der blive udsendt in-
formation til alle foreeldre via Aula.

Ad. 5

Der er budgetmgde den 19. april 2019, hvor formand og naestformand samt institutionsleder er in-
viteret. P& mgdet kan bestyrelsen bidrage med forslag til budgetmaessige prioriteringer i Haderslev
Kommune.

Ad. 6

Der har siden 2019/2020 veeret afholdt temaforeeldremgder 2-3 gange &rligt. Foreeldrebestyrelsen
besluttede at der ikke laengere skal afholdes et bestemt antal mgder om dret, men udelukkede ud
fra en behovsvurdering.

Ad. 7

Der arbejdes til workshoppen omkring bgrne- og ungepolitikken (den 31. maj), videre med de pee-
dagogiske principper, da vurderes at der vil vaere stor sammenhang mellem den, og de lokale mal
for styrkelse af almenomradet, der skal igangsaettes p& workshoppen.
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Ad. 8
Udseettes til naeste made.

Ad. 9
Naeste mgde flyttes fra den 30. maj til den 6. juni.
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