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Fraveerende
Kristine Kay, Anne Kathrine Juhler Nissen, Mathias Skov Rasch

Referent
Ditte Andersen / Henrik E. Jensen

Dagsorden

1. Informationer fra ledelsen

2. Evt. informationer fra foraeldrebestyrelsen

3. Status pa gkonomi 2024 og 2025

4. Status pa processen omkring ny afdeling

5. @vebaner fra afdelingerne

6. @velse og drgftelse af foraeldrebestyrelsens roller

7. Styrkelse af almenomradet - opfalgning pa lokale mal
8. Opsamling og kommunikation af foraeldrebestyrelsens arbejde
9. Eventuelt

Referat

Ad 1

Nyt tilsynskoncept
e [ januar igangsaettes et nyt tilsynskoncept for dagtilbud. Konceptet kobler kvalitetsudvik-
ling med tilsyn og integrerer ledelseskaderne.
e Fokus er pa den styrkede lzereplan, tidligere fastsat af kommunale pejlemaerker.
o Data indhentes fra foraeldre, bgrn og medarbejdere, med start primo januar.
e Konceptet Igber over en 2-3rig periode og gentages derefter.
e Vurderingsskalaen er aendret fra fire til to, sd vurderingerne er “Ingen bekymring” eller

"bekymring”
Tildelingsmodellen
e Trods bestyrelsens hgringssvar og forslag er tildelingsmodellen blevet godkendt af det poli-
tiske udvalg.

3-parts aftale vedr. fuldtid
e P& baggrund af 3-partsaftalen har HovedMED besluttet, at fremtidige stillinger skal opslas
pa 37 timer.
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e Deltidsansatte har faet besked i deres e-Boks om muligheden for fuldtid, hvis de gnsker
det.

Foreeldreundersogelse i samarbejde med FSHS
e En brugerundersggelse er igen i ar udsendt til foraeldrene i 0. klasse.
e Bestyrelsen far indsigt i resultaterne ved det kommende mgde, hvor det er pa dagsorde-
nen.

Baby- og bgrnetegn
e Der arbejdes med baby- og bgrnetegn i Distrikt Nord, nu med mulighed for vejledning og
sparring med praksisvejledere.

Ad. 2
e Formanden og naestformanden deltog i Feellesradsmgdet, som primaert fokuserede pa sko-
lerne. Hovedemnet var gkonomi og skolerne i oplandet, med mindre vaegt pa tildelingsmo-
dellen for dagtilbudsomradet
e Vibeke fra Havanna har udarbejdet en ansggning om besgg af en forsker gennem BUPL.
Ansggningen er blevet imgdekommet, og forskeren vil den 30. april holde et opleeg for per-
sonalet om kgn og dets betydning for organisering, hverdagsliv og indretning.

Ad. 3

Institutionen forventer at afslutte aret med et underskud pa ca. 100.000 kr., og det overfgrte over-
skud fra tidligere ar, vil som fglge heraf blive reduceret til ca. 500.000 kr.

I Rosengarden er barselsvikariater ikke besat, og i Ejsbglhus er der pr. 1. december nednormeret
med en 35 timers stilling, da en medarbejder har orlov pga. tillidspost ved FOA. Begge tiltag skal
ses som en tilpasning til det aktuelle bgrnetal. Indskrives der igen flere bgrn, vil stillingerne ogsa
blive besat.

Ad. 4

e Planen er fortsat, at Molevitten kan tages i brug den 1. maj 2025

e Flytningen bliver enklere, da det meste inventar allerede vil vaere pa plads i Molevitten.

e Sma justeringer er lavet i projektet for bedre at matche brugergruppen.

e Qkonomien pa byggeriet balancerer indtil videre.

e Der planlaegges et “abent hus” arrangement en Igrdag i Igbet af den fgrste maned efter
ibrugtagning, for bgrn, foraeldre, interessenter og borgere.

e En strategi for at udbrede budskabet om den nye afdeling skal igangsaettes, med hjeelp fra
Haderslev Kommunes kommunikationsteam og kontakt til lokale medier.

Ad. 5

Dagens gvebane var fra afd. Ejsbglhus, hvor der arbejdes med organisering pa Legepladsen. Pro-
cessen er igangsat og bestyrelsen vil Igbende fa indsigt i arbejdet, baseret pa egne refleksioner,
lokale mal og feedback fra tilsyn.

Ad. 6
Der blev pd mgdet arbejdet med gvelse, der via drgftelser kortlagde forzeldrebestyrelsens roller —
bade hvordan rollerne opleves nu, og hvordan de gnskes i fremtiden.

Foraeldrebestyrelsen har et gnske om at komme lidt teettere pa den daglige praksis i de enkelte af-

delinger, og det blev drgftet om det kunne ske ved deltagelse i udvalgte A-mgder i afdelinger, og
om det kan medtaenkes i procesplanen for den kommende tilsyns-og kvalitetsudviklingsmodel.
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Henrik og Ditte tager gnsket med tilbage til ledelsen og MED-udvalget, og vender tilbage med for-
slag pa naeste foraeldrebestyrelsesmgde.

Ad. 7
Den fgrste datarapport for opfglgningen af lokale mal blev kort gennemgaet. Der er fra foraeldrebe-
styrelsen et gnske om at fa dataene udfoldet i forhold til, hvordan den anvendes og skaber udvik-

ling lokalt. Dette kan ske gennem gvebanerne, hvor det bliver tydeligere, hvilket lokalt mal gveba-
nen kan kobles op pa.

Ad. 8
Foreeldrebestyrelsen vil udarbejde nyhedsbreve til udsendelse pd Aula og opslagstavler, eventuelt
til jul og sommer. Emnerne kan veere:

e (get synlighed gennem billeder og praesentationer til foreeldremgder, samt flere tiltag un-
dervejs.

e De lokale mal og styrkelse af almenomradet - proces og opfglgning.
e Byggeri og madordning.
e Rolleafklaring: Hvad kan man bruge forzeldrerepraesentanterne til?

e Har I som foraeldre noget, I er optagede af, som foraeldrereprasentanterne skal tage med i
bestyrelsen?

Ad. 9
Intet til referat.
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